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Byrakrati och pappersarbete hindrar smaforetag att vaxa

En smaforetagare i Sverige lagger en dryg arbetsvecka, drygt 44 timmar, i manaden pa
administration och ekonomi. Nastan hélften av smafdretagen i tillvaxtfas upplever att
administrationen hindrar deras tillvaxt och utveckling. Och det &r framfér allt juridiska
fragestallningar och myndighetskontakter som upplevs som de stdrsta hindren. Det visar
en farsk telefonundersékning om hinder for tillvaxt som Marginalen Bank gjort bland 1000
slumpvis utvalda smaforetagare.

- Det ar valdigt tydligt i undersokningen att for varje nyanstélld sa ckar den administrativa bordan
for foretagaren. Tillvaxten kostar i form av 6kad arbetstid och mindre fokus pa
karnverksamheten, sager Anders Karlstrom informationschef pd Marginalen Bank.

Smaforetagare ar som bekant ett arbetsamt slakte. Marginalens undersokning visar att nastan
tva av tre (64 procent) arbetar mer &n 40 timmar i veckan och att 17 procent har en arbetsvecka
som overstiger 60 timmar. Det ar framfor allt i tillvaxtbolagen som arbetsinsatserna ar sa
omfattande viket delvis beror pa att de tvingas lagga mest tid pa ekonomi och administration. 42
procent av dem upplever att detta arbete bromsar foretagets utveckling.

Det finns aven regionala skillnader. De norrlandska foretagarna arbetar mest och administrerar
minst. Hela 71 procent har en arbetstid som 6verstiger 40 timmar samtidigt som de lagger 37
timmar i manaden pa administration. Minst arbetar de vastsvenska foretagen dar 62 procent
arbetar mer &n 40 timmar, medan de skanska smaforetagen administrerar mest med 48 timmar i
manaden. Stockholmsféretagarna hamnar i mitten. 63 procent arbetar mer &n 40 timmar en

genomsnittlig vecka och man lagger cirka 44 timmar i manaden pa administration.

- Sverige behover foretag som kan och vill vaxa. Var undersokning visar att de smaforetagare
som verkligen tar steget och expanderar sin verksamhet ocksa ar de mest optimistiska infor
framtiden. Darfor ar det frustrerande att de upplever att den stora méangden pappersarbete och
byrakrati hindrar deras utveckling och tillvaxt, sdger Anders Karlstrom.

I understkningen listades 13 olika typer av administrativa arbetsuppgifter. Foretagarna fick
bedtma vilka av dessa som i stdrst utstrackning begransar deras utveckling och tillvaxt. De fem
mest problematiska omradena/arbetsuppgifterna ar:

1. Juridik, d v s lagar, regler och olika avtal

2. Myndighetskontakter, t ex kommunen och Skatteverket
3. Bokslut och deklaration

4. Hantering av skatter och moms

5. Kvitton, bokféring och redovisning

Av Sveriges samtliga privata foretag sa ar cirka 93 procent smaforetag (0-9 anstéllda). Av dessa
beddmer cirka 70 procent att de ar valetablerade eller under avveckling medan endast 24 procent
svarar att de ar i tillvaxtfas.

Fakta om undersékningen:
1 000 sméaforetagare intervjuades under perioden 2-16 september 2011 pa telefon om deras syn
pa utveckling och tillvaxt. Det urval av sméaféretagare som anvandes i undersokningen bestalldes




av SCB och var slumpmassigt och riksrepresentativt. Endast AB, HB/KB och enskilda firmor med
0-9 anstallda (utéver foretagaren sjalv) ingick i urvalet. Det fanns ocksa en nedre
omsattningsgrans for att undvika passiva foretag och renodlade hobbyforetag. Analysforetaget
Argument AB ansvarade for undersokningen och telefonintervjuerna genomférdes av PFM
Research AB.

For ytterligare fragor kontakta Anders Karlstrom pa anders.karlstrom@marginalen.se,
070-735 36 77 alt. Charlotte Strandberg vVD pa charlotte.Strandberg@marginalen.se,
070-211 45 60

Om Marginalen Bank

Marginalen Bank &r en ny bank pa den svenska marknaden som erbjuder bland annat privatpersoner
och foretag enkla och tydliga banktjanster. Banken, som ingar i Marginalen Group (koncernen),
bildades i augusti 2010 genom att Finans AB Marginalen gick samman med systerbolaget Bank2
(forvarvades 2008) och delar av Citibanks svenska konsumentbank som forvarvades under 2010. |
Marginalen Group ingér aven Marginalen Core, som erbjuder foretag och myndigheter tjanster inom
Juridik, Inkasso, Ekonomiadministration och HR. Marginalen grundades ursprungligen 1979 och har
cirka 350 medarbetare i Stockholm, Bors, Gavle, Kalix, Hudiksvall, Harnésand, Are och Séderhamn
samt i Nederléanderna, Lettland och Litauen. For mer information om féretaget se www.marginalen.se.
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