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Férsakringsvillkor fér kunder med 1dn hos Marginalen Bank. | detta villkor redovisas inne-
hallet i de férsakringsskydd som Marginalen Bank, har férmedlat till de kunder som har
anslutits till férsdkringsskyddet genom ansdkan eller pa annat sétt.

1. FORUTSATTNINGAR FOR MEDDELANDE OCH GILTIGHET AV FORSAKRING

Den som &r bosatt i Sverige och som har tecknat Laneavtal med Marginalen Bank och dess-

utom:

« Anséker om férsakring och erhaller skriftligt besked om att férsakring meddelats,

« Har fyllt 20 &r men inte 63 ar, férsakringen galler till fyllda 65 ar,

* Har Heltidsarbete om minst 22 h per vecka eller &r Egenféretagare,

« Ar frisk och fullt arbetsfér och har inte kdinnedom om allvarlig sjukdom, sjukdomstill-
stand eller skada,

« Arejmedveten om férestdende varsel om uppsagning, férestdende arbetsldshet eller
sjukskrivning.

Om det finns tva l&ntagare i Laneavtalet kan férsakring beviljas for bagge.

VAD OMFATTAS AV FORSAKRINGSSKYDDET

Hel arbetsoférmaga, Arbetsléshet och Sjukhusvistelse (fér Egenféretagare) som intraf-
far i Sverige eller omfattas av svensk lag.

+ Dodsfall som intraffar i Sverige eller utomlands.

L d

3. NAR FORSAKRINGSSKYDDET GALLER
Nar forsakringsfall som beskrivs under punkterna 12,13, 14 och 15 intraffar under forsak-
ringsperioden.

4. ERSATTNINGSBELOPP

Ersattningsbeloppet ar lika med:

« | frdga om dédsfall: Din Utestdende skuld till Marginalen Bank enligt Laneavtalet vid tid-
punkten fér dédsfallet.

« | frdga om Hel arbetsoférmaga, Arbetsléshet eller Sjukhusvistelse: Dina Manadsbetal-
ningar enligt Laneavtalet, dagen fére skadedatum. Erséttning utgar aldrig avseende
eventuella kravavgifter, upplupen rénta eller dréjsmalsranta.

Den sammanlagda, maximala ersattningen som utbetalas enligt denna férsékring, och
eventuell annan férsékring som tillhandahallits Marginalen Bank pa uppdrag av Genworth
Financial, & 350 000 kronor fér Dédsfall och 9 000 kronor per manad fér Hel Arbetsofér-
maga, Arbetsldshet eller Sjukhusvistelse, oavsett om Du tecknat ett eller flera Laneavtal.

Om den ersattning som betalas ut till foljd av den Foérsékrades arbetsldshet sammanlagt
med annan férsékringsersattning sasom arbetsléshetsersattning fran arbetsléshetskassa
overstiger 80% av den ersattningsgrundande inkomsten for arbetsldshetsersattning, kan
arbetsloshetskassan eventuellt komma att anse sig skyldig att sénka arbetsloshetsersatt-
ningen till Dig s& att den sammanlagda erséattningen blir 80% av den ersattningsgrundande
inkomsten.

5. UTOKAT LAN
Sérskilda villkor galler om Du ékar ditt 1an.

Vid ett eventuellt tilldggslan ségs befintlig férsékring automatiskt upp. Ny férséakring kan
tecknas av Dig pa det nya totalbeloppet, under férusattning att grundkraven uppfylls.

Vid tidpunkten fér ansékan om utdkning av lanebeloppet skall Du uppfylla Marginalen
Banks lankrav, samt uppfylla kraven enligt detta férsékringsvillkor. Om Du uppfyller dessa
krav, kommer ans®kan att beviljas och férsékringen dérmed att erhalla ett nytt startdatum.
Detta medfér att en ny Kvalificeringsperiod om 120 dagar fér arbetsléshet och 30 dagar fér
Hel arbetsoférmaga pabdrijas.

Om Du vid tidpunkten fér ansékan om utdkat 1an inte uppfyller kraven enligt detta for-
sakringsvillkor kan utékat Ian endast beviljas om Marginalen Bank medger det och det be-
fintliga och utékade ldnebeloppet I1dmnas utan férsakringsskydd.

6. FORSAKRINGSPERIOD

Forsakringsskyddet borjar galla vid tidpunkten for forsakringens tecknande och géller un-
der férutsattning att premien betalas senast pa forfallodagen. Férsakringsskyddet géller
fér en (1) manad i taget och férnyas automatiskt fran manad till médnad om det inte har:

« Sagts upp av Dig, Férsakringsgivaren eller av Langivaren pa uppdrag av kunden.

Upphort i och med att:

+ Lanen aterbetalats i dess helhet.

« Laneavtalet upphért pa grund av uppsagning eller annan grund.

« Dufyller 65 &r eller avlider dessférinnan, (férsdkringen upphér att gélla i utgangen av
den manad Du fyller 65 ar).

Férsakringsgivaren férbehaller sig ratten att inte erbjuda efterskydd till Dig pa grund av
forsakringens art enligt FAL 19 Kap §11,2st.

Gar Du i fértida pension galler inte momenten fér Hel arbetsoférmaga eller Arbetsidshet,
savida Du inte uppfyller kravet om Heltidsarbete (se punkt 21 Definitioner).

7. PREMIE

Premien debiteras manadsvis i efterskott. Premien berdknas som en procentsats av ma-
nadskostnaden pa lanet, som Du skall betala enligt Laneavtalet. Du skall betala premien fér
férsakringsskydd senast paféljande férfallodag.Drojsmal med betalning av premien kan
medfora att forsakringen upphor i enlighet med reglerna i punkt 10. Marginalen Bank och
Foérsakringsgivaren férbehaller sig ratten att &ndra manadspremie. Avisering om premie-
andring skall géras inom 14 dagar fran det att premieandringen dgde rum. Andringen tra-
der i kraft vid ndsta manadsdebitering.

8. SKADEANMALAN

Du bér l&mna skadeanmalan till Genworth Financial snarast méjligt fran det att skadan in-
traffade. N&r Du har fortsatta ersattningsansprak maste Du kunna styrka din rétt till ersatt-
ning fér varje ytterligare manad. Vid dédsfall skall anmalan Idmnas sa snart som majligt, av
féretradare for dédsboet.

9. ANDRING AV VILLKOREN

Foérsakringsgivaren har ratt att andra Férsakringsvillkoren manadsvis. De nya Férsakrings-
villkoren borjar gélla fiorton (14) dagar efter det att ett skriftligt meddelande om &ndringen
skickats till Dig.

10. UPPSAGNING OCH ANGERRATT
Du kan sdga upp férsékringen nér som helst med omedelbar verkan eller frdn den tid Du anger.

marginalen

De forsta 30 dagarna kan forsakringen séagas upp via telefon utan kostnad - detta ar Din
Angerréatt. Annan fértida uppségning ska ske skriftligen. Uppsagning efter 30 dagar kan
innebéra att dterbetalning av outnyttjad premie till Dig sker, detta dock endast om summan
Sverstiger 100 kr.

Vid fértida uppsagning inom 30 dagar, kan Du kontakta Marginalen Bank Kundservice
pa telefon 0771-717710.

Forsakringsgivaren har ratt att sdga upp Forsakringsavtalet, tio (10) dagar efter att Du
har erhallit skriftligt meddelande fran Langivaren att Langivaren, oavsett anledning, sagt
upp Laneavtalet till betalning. Forsakringsgivaren har vidare ratt att séga upp avtalet om
Forsakringsgivaren dessférinnan har meddelat Dig att Du &r i dréjsmal med betalning av
premien och betalning inte sker inom trettio (30) dagar fran férfallodagen. Férsakrings-
skyddet tréader ater i kraft om premieskulden betalas inom 90 dagar fran férfallodagen.

11. ALLMANNA BEGRANSNINGAR

Forsakringsskyddet omfattar inte:

« Skada som har samband med krig, krigsliknande tillstand, inbérdeskrig, revolution, ter-
roristattacker eller uppror.

Skada som har samband med atomkarnprocess, t ex karnklyvning, kdrnsammanslagning
eller radioaktivt sénderfall.

Kirurgiska ingrepp och medicinska behandlingar som inte ar medicinskt nédvandiga.

12. HEL ARBETSOFORMAGA
Ersattningsbelopp: Ett belopp lika med Din M&nadsbetalning, enligt Laneavtalet, dagen
narmast fére skadedatum, upp till maximalt 9 000 kronor per manad.

Omfattning: Hel arbetsoférmaga, som drabbar Dig under en period av Heltidsarbete.

Undantag: Arbetsoférmaga som beror pa:

« Alkohol, lakemedelsmissbruk eller narkotikabruk eller annan sjalvférvallad kroppsskada.
« Sjukdom, sjukdomstillstand eller skada, som Du kande till tolv (12) manader ndrmast fére
férsékringens tecknande och som Du underlatit att ldmna uppgift om eller som Du genom
vardsldshet underlatit att ldmna uppgifter om.

Psykisk sjukdom, samt nervésa eller andra psykiskt relaterade sjukdomstillstand.

Rygg- eller nackbesvér och ddrmed sammanhangande tillstdnd som inte genom objekti-
va fynd kan pavisas.

Forlossning, graviditet, abort eller komplikationer i samband déarmed.

Hel arbetsoférmaga som intréader inom trettio (30) dagar fran det att Du anslutits till fér-
sakringsskyddet.

Na&r ersattning for arbetsldshet betalas fran denna férsékring fér samma tid.

Ersattningsregler: For att ersattning ska lamnas pa grund av Hel arbetsoférmaga maste
Genworth Financial fa del av lakarintyg som visar att Du varit helt arbetsoférmégen fran ett
Heltidsarbete. Du maste &ven férse Genworth Financial med de dokument och uppgifter i
6vrigt som de skaligen kan begéra betraffande alla omstandigheter av betydelse for att
kunna ta stallning till ratten till ersattning.

Fér varje sammanhéngande period av Hel arbetsoférmaga ldmnas ersattning under
hégst tolv (12) manader (360 dagar). For flera perioder av Hel arbetsoférmaga utgar er-
sattning fér maximalt 36 manader. Fér de férsta trettio (30) dagarna (karenstid) i en sddan
period ldmnas ingen ersattning. Darefter ldmnas ersattning for varje dag under perioden
som Du &r helt arbetsoférmégen med ett belopp som motsvarar en trettiondedel (1/30) av
Méanadsbetalningen enligt Laneavtalet.

Nar ersattning l&mnats fér en tidigare period av Hel arbetsoférmaga férutsatter ratten
till ersattning for en ny period att det forflutit minst:

Trettio (30) dagar med sammanhéngande Heltidsarbete fran det att féregaende period
avslutades, nér den bakomliggande orsaken till den senare hela arbetsoférmagan &r en

annan an den tidigare.

Etthundraattio (180) dagar med sammanh&ngande Heltidsarbete fran det att féregaen-
de period avslutades, nér den bakomliggande orsaken till den senare arbetsoférmagan

ar densamma som till den tidigare.

Vad som sagts i stycket ovan om krav pa sammanhé&ngande Heltidsarbete mellan tva perio-
der av Hel arbetsoférmaga, dger motsvarande tillampning dven nér ersattning inte ldmnats
for den féregdende perioden pa grund av att arbetsoférméagan intratt inom trettio (30) da-
gar fran det att Du anslutits till férsékringen.

Om Du prévar att atergd i arbete bryts inte Din ersattning om férséket ar kortare &n en
(1) manad. Ersattning utgar dock endast under den tid som Du &r helt arbetsoférmégen.
Detta géller endast en (1) géng vid ersattning av samma skada.

Ersattning enligt detta moment betalas manatligen till anvisat konto hos Marginalen Bank.

Du har ingen ratt att dverlata eller p& annat satt disponera éver férsakringsskyddet eller
utfallande erséattning.

13. ARBETSLOSHET (LONTAGARE)
Ersattningsbelopp: Ett belopp lika med Din Manadsbetalning enligt Laneavtalet, dagen
narmast fére skadedatum, upp till maximalt 9 000 kronor per manad.

Omfattning: Ofrivillig arbetsl&shet pa grund av arbetsbrist fran Heltidsarbete som Du inne-
haft under minst tolv (12) manader fére den sista arbetsdagen.

Undantag:

« Uppsagning eller varsel som var kant eller som Du borde ha kant till vid anslutningen till
forsakringsskyddet.

Uppsédgning som Du underrattats om inom etthundratjugo (120) dagar fran det att Du
anslutits till forsakringsskyddet sk Kvalificeringsperiod.

Arbetsldshet som beror pa naturlig avgang eller att anstaliningen varit tidsbegrénsad
(t ex vikariat, provanstallning, projektanstalining eller sésongsbetonat arbete).
Arbetsloshet vilken ar frivilligt orsakad.

Arbetsldshet som beror pa olovlig strejk eller att Du begatt en olaglig handling.

Om Du ar Egenforetagare.

Nar ersattning fér Hel arbetsoférmaga betalas fran denna férsakring fér samma tid.

Ersattningsregler: For att ersattning skall ldamnas pa grund av Arbetsléshet maste Genworth
Financial f& del av senaste utbetalningsavin fran A-kassa, kontant arbetsmarknadsstéd eller
liknande, intyg fran arbetsférmedlingen som visar att Du &r anmaéld som arbetssékande och
forblir aktivt arbetssékande, intyg fran senaste arbetsgivaren om anledningen till arbets-
|6sheten och hur lange Du varit anstélld hos arbetsgivaren (sk arbetsgivarintyg). Du méaste
aven forse Genworth Financial med de dokument och uppgifter i dvrigt som de skaligen
kan begara betraffande alla omstandigheter av betydelse for att kunna ta stéllning till ratten
till ersattning.

For varje sammanhangande period av ofrivillig Arbetsléshet I1amnas ersattning under
hégst tolv (12) manader (360 dagar) och fér flera perioder av Arbetsldshet utgar ersatt-



ning fér maximalt 36 manader. Fér de férsta trettio (30) dagarna i en sddan period lamnas
ingen ersattning (karenstid). Darefter Iamnas ersattning for varje dag som Du ar arbetslds
med ett belopp som motsvarar en trettiondedel (1/30) av Din Manadsbetalning enligt L&-
neavtalet.

Om Du prévar att atergd i arbete bryts inte Din ersattning om férséket ar kortare &n en (1)
manad. Detta géller endast en (1) gang vid ersattning av samma skada. N&r ersattning lam-
nats for en tidigare period av Arbetsldshet forutsatter ratten till ersattning fér en ny period
att det forflutit minst etthundraattio (180) dagar med sammanh&ngande Heltidsarbete fran
det att fédregaende period avslutades.

Vad som sagts i stycket ovan om krav pd sammanhangande Heltidsarbete mellan tva
perioder av Arbetsléshet, dger motsvarande tillampning aven nar ersattning inte lamnats
fér den féregdende perioden pad grund av att Du underrattats om uppségningen inom ett-
hundratjugo (120) dagar fran det att Du anslutits till férsakringen.

Ersattning enligt detta moment betalas manatligen till anvisat konto hos Marginalen Bank.

Du har ingen ratt att dverlata eller pa annat satt disponera éver férsakringsskyddet eller
utfallande ersattning.

14. SJUKHUSVISTELSE

(Detta ar ett ersattningsskydd fér Egenforetagare).

Ersattningsbelopp: Ett belopp lika med Din Manadsbetalning enligt Laneavtalet, dagen
narmast fére skadedatum, upp till maximalt 9 000 kronor per méanad.

Omfattning: Sjukhusvistelse fér Egenféretagare

Undantag: Sjukhusvistelsen uppkommer som ett resultat av omstandigheter angivna i
punkten 12 och att Genworth Financial, avseende samma dag, betalar ersattning fér Hel ar-
betsoférmaga enligt punkt 12.
Sjukhusvistelsen har intratt inom trettio (30) dagar fran det att Du anslutits till férsakringen.
Ersattningsregler: For att ersattning ska lamnas pa grund av Sjukhusvistelse maste Genworth
Financial f& del av lakarintyg som visar att Du varit inlagd pa Sjukhus. Du maste aven férse
Genworth Financial med de dokument och uppgifter i 6vrigt som de skaligen kan begéara
betraffande alla omstandigheter av betydelse fér att kunna ta stallning till ratten till erséttning.
For varje sammanhéangande period av Sjukhusvistelse ldmnas ersattning under hégst
tolv (12) manader (360 dagar). Fér de férsta atta (8) dagarna i en sddan period l&mnas ing-
en ersattning. Darefter ldmnas ersattning fér varje dag under perioden som Du &r pa Sjuk-
hus med ett belopp som motsvarar en trettiondedel (1/30) av Manadsbetalningen enligt
Laneavtalet. For flera perioder av Sjukhusvistelse utgar ersattning fér maximalt 36 manader.
Erséattning enligt detta moment betalas méanatligen till anvisat konto hos Marginalen Bank.
Du har ingen ratt att dverlata eller pa annat satt disponera éver férsékringsskyddet eller
utfallande ersattning.

15. DODSFALL
Ersattningsbelopp: Ett belopp lika med Din Utestaende skuld till Marginalen Bank enligt
Laneavtalet vid tidpunkten fér Dédsfallet, upp till maximalt 350 000 kronor.

Omfattning: Dodsfall.

Undantag:

« Dédsfall som beror pa sjalvmord inom ett (1) ar fran Laneavtalets tecknande.

Dédsfall som beror pa deltagande i krig eller politiska oroligheter utanfér Sverige.
Sjukdom eller skada som leder till dédsfall och som var ként eller som Du borde ha kant
till under tolv (12) manader narmast fére férsakringens tecknande eller som Du fatt eller
sdkt rad eller behandling fér hos lakare under tolv (12) manader nédrmast fére férsakring-
ens tecknande.

Ersattningsregler: For att ersattning skall ldmnas pa grund av dédsfall maste Genworth
Financial fa en kopia av Dddsfallsintyg. Dédsboet eller dess féretradare maste dven foérse
Genworth Financial med de dokument och uppgifter i dvrigt som de skaligen kan begéara
betraffande alla omstandigheter av betydelse for att kunna ta stallning till ratten till ersattning.

Ersattning enligt detta moment betalas med ett engangsbelopp till anvisat konto hos
Marginalen Bank.

16. LAGVAL
Pa denna forsakring tillampas svensk ratt och tvister skall regleras i svenskt forum.

17. SAMTYCKE ENLIGT PERSONUPPGIFTSLAGEN (1998:204) M.M.

17.1 Den Forsakrade lamnar harmed sitt samtycke till att Férsékringsgivaren, Genworth
Financial, ndrstdende bolag samt Marginalen Bank behandlar sddana personuppgifter om
den Forsékrade som den Férsakrade eller nagon annan tillhandahallit Férsakringsgivaren,
Genworth Financial, ndrstdende bolag eller Marginalen Bank (”Personuppgifterna”) i syfte
att administrera Férsakringen samt i syfte att marknadsféra sina tjanster till den Férsakrade.
17.2 Med Personuppgifter avses dven den Forsakrades personnummer och uppgifter om
den Férsakrades halsa.

17.3 Med "administration” av férsakringen menas bl a forsékringsgivning, behandling, ska-
dereglering och forebyggande av bedrageri.

17.4 Med "behandlar” avses varje atgard eller serie av atgarder som vidtas i fraga om Per-
sonuppgifterna, vare sig detta sker pa automatisk vag eller inte, t ex insamling, registrering,
lagring, &ndring eller utldmnande av Personuppgifterna till tredje part.

17.5 Den Forsakrade samtycker aven till att Férsakringsgivaren, till Genworth Financial nar-
stdende bolag och Marginalen Bank éverfér Personuppgifter utanfér den Europeiska Unionen.
17.6 Om felaktigheter férekommer i Personuppgifterna och den Férsakrade 6nskar rattelse
av sadana felaktigheter eller dnskar erhalla ytterligare information om behandlingen kan
férsakringsgivaren kontaktas pa adress: Personuppgiftsombudet, Genworth Financial,

Box 212,101 24 Stockholm.

17.7 Den Forsakrade lamnar aven sitt samtycke till att 1akare, sjukhus, forsakringsbolag eller
allman foérsakringskassa lamnar information som Forsakringsgivaren anser nddvandig for
att beddoma forsakringsfall.

Box 47151 100 74 Stockholm Tel 0771717 710

18. OM DU INTE AR NOJD

Har Férsakringsgivaren inte uppfyllt sina &taganden har Du méjlighet att begéra rattelse
genom att skriftligen till Férsékringsgivaren redogéra fér Ditt &rende och be om Forsak-
ringsgivarens yttrande,

skriv till Genworth Financial, Box 212, 101 24 Stockholm, tel. 08-517 519 76 och begar ratt-
telse; eller

kontakta Konsumenternas Férsakringsbyra, tel. 08-22 58 00, fér rad och anvisningar; eller
kontakta Allméanna Reklamationsndmnden, tel. 08-508 860 00; eller

vack talan i allmén domstol.

Ovanstaende alternativ kan féretas oberoende av varandra och av ovanstaende ordning.
Om Marginalen Bank som férmedlare av férsékringen inte har uppfyllt sina dtaganden kan
Du kontakta Marginalen Bank med Ditt klagomal eller fragor pa tel. 0771-717710.

19. FORSAKRINGSGIVARE
Forsakringsgivare enligt dessa villkor ar vad avser dodsfall Financial Assurance Company -
Sweden, org.nr. 516403-5551 (registrerat i Bolagsverkets filialregister) svensk filial till
Financial Assurance Company Limited, samt vad avser Hel arbetsoférmaga och Arbets|&s-
het, Financial Insurance Company - Sweden, org.nr. 516403-3119 (registrerat i Bolagsverkets
filialregister) svensk filial till Financial Insurance Company Limited. De utlandska bolagens
adress ar, Building 11, Chiswick Park, Chiswick High Road, London W4 5XR, England.
Tillsynsmyndighet &r Finansinspektionen i Sverige.
Forsakringsgivarna bedriver sin verksamhet under "Genworth Financial”, ett varumarke
tilhorigt forsakringsgivaren. Telefon: 08-517 519 76.

20. FORSAKRINGSFORMEDLING

Marginalen Bank, Box 47151,100 74 Stockholm, &r registrerad som forsakringsférmedlare
hos Bolagsverket i Sverige, www.bolagsverket.se. Tillsynsmyndighet &r Finansinspektionen
i Sverige, www.fi.se. Marginalen Bank innehar en ansvarsférsakring for ren formégenhets-
skada som en férsakringsférmedlare maste ha for att utdva férsakringsférmedling.
Marginalen Bank har sin ansvarsférsakring hos Lansforsakringar Sak, 105 60 Stockholm,
telefonnummer: 08- 588 400 00. Maximalt forsakringsbelopp for forsakringsperioden ar
EUR 3 360 600. Vid klagomal angdende férmedlingen kontaktas Klagomalsansvarig hos
Marginalen Bank, tfn 010-495 10 0O, e-post: klagomalsansvarig@marginalen.se.

21. DEFINITIONER

Genworth Financial avser férsakringsgivarna se vidare under punkt 19.

Med Marginalen Bank menas Marginalen Bank Bankaktiebolag ocksa kallad Langivaren -
déar Du har Ditt lan.

Férsékrad avser en fysisk person som erhaller skriftligt besked om att férsékring medde-
lats, enligt punkt 1.

Arbetsléshet innebér att Ditt Heltidsarbete har upphért i sin helhet pa grund av arbetsbrist
och att Du inte uppratthaller Ditt ordinarie yrke eller utfér ndgot annat inkomstbringande
arbete.

Egenféretagare innebéar att Du har Din huvudsakliga inkomst fran naringsverksamhet fér
vilken Du innehar F-skattesedel eller fran famansféretag i vilket Du &r féretagsledare.

Med FAL menas Forsakringsavtalslagen (SFS:2005:104)

Forsakringsgivare ar Financial Assurance Company Limited och Financial Insurance Com-
pany Limited i enlighet med punkt 19.

Hel arbetsoférmaga innebar att Du pa grund av sjukdom eller olycksfall &r helt férhindrad
att utféra Ditt ordinarie yrke eller arbete som Egenféretagare och att Du inte har nadgot an-
nat inkomstbringande arbete samt att Du behandlas eller kontrolleras regelbundet av legi-
timerad lakare for sjukdomen eller kroppsskadan.

Heltidsarbete innebér tillsvidareanstallning (fast anstallning) omfattande minst 22 timmars
arbete per vecka.

Laneavtal innebér Ditt 1dn med Marginalen Bank till vilket férsakringsskyddet &r kopplat.
Kvalificeringsperiod ar den tid som skall forflyta innan Din forsakring bérjar galla och
ersattning kan utga.

Manadsbetalning &r det belopp som Du skall betala enligt L&neavtalet. Manadsbetalningen
forfaller till betalning den sista i varje méanad.

Olycksfall &r en kroppsskada som Du drabbas av genom oférutsedd, plétslig yttre handelse.
Sjukdom &r ett halsotillstand som av behdérig ldkare diagnostiserats som sjukdom och som
inte ar olycksfall.

Med Sjukhus (Sjukhusvistelse) avses ett sjukhus med logiméjligheter och organiserade di-
agnos- och kirurgiavdelningar samt tillgdng dygnet runt till legitimerade sjukskéterskor.
Dock avses inte konvalescenthem, vilohem eller liknande eller sddan avdelning inom ett
sjukhus.

Utestdende skuld &r det belopp som utgér den aktuella skulden. Vid dédsfall, &r den ute-
staende skulden den skuld som belastar lanen dagen narmast fére dddsfallet upp till maxi-
malt 350 000 kronor.

Detta &r ett viktigt dokument - férvara det pa ett sakert stélle tillsammans med Ditt férsék-
ringsbesked!

www.marginalen.se



